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. . Trabajo de =
N2| Codigo Nombre Tema de trabajo Tutor Asesor G jd Ao
rado
Elaboracion de una estrategia de distribucion de
1 |apm-001 Iveth Wenddy pro.ductos farrﬁa?ceuticos como herramienta para Ing. Mario Olmos Lic. Susana Archondo Tesis de Grado |ago-07
Agramont Lopez mejorar la posicion de mercado Fernandez
Caso: LABORATORIOS ALFA Ltda.
Propuesta de un modelo de sistema de incentivos
5 |ADM-002 Carlos Alberto Carrasco [para rrTotivar a los recursos humanos en los equipos Lic: Roy Vasquez Lic. Susana Archondo Tesis de Grado |sep-07
Carvalho profesionales de futbol. Ruiz
Caso: Club Deportivo San Jose
Disefio de un modelo estandarizacion de Lic. Alberto
3 |ADM-003 |Shirley Castro Torrico |procedimientos admisnistrativos Caso: [Nelson Vargas Lic. Susana Archondo Tesis de Grado [sep-07
Servicio Holandes de Cooperacion al Desarrollo Callejas
Sandra Marisol Siste.m.a de ?apacitacion i.ntegral para mejorar la Lic. Marcelo Rejas | | .
4 |ADM-004 . administracion de una microempresa Lic. Susana Archondo Tesis de Grado [sep-07
espinoza Conde . ., | Becerra
Caso: Microempresa "PRIMAVERA
Plant iento d to de d Il
. o an earT1|en odeun proyec9 e desarrollo Lic. Alberto
Edwin Maximiliano economico local, para poblacion de chanca i Proyecto de
5 |ADM-005 . ) ) ) o Nelson Vargas Lic. Susana Archondo sep-07
Ortiz Quispe Caso: Crianza, Produccion y comercializacion de Calleias Grado
chivo (CABRA DE MONTARIA) )
Modelo de incentivos utilizado en instituciones de ,
. . . Lic. Roy Vasquez ) .
6 [ADM-006 [Juan de Dios Ortiz Roda |seguros social Caso: RUiz Lic. Susana Archondo Tesis de Grado |sep-07
CAJA PETROLERA DE SALUD
Desarrollo de cultura organizacional para la mejora
L i del clima organizacional y el desempefio laboral en )
Patricia Cristina Salinas o L Lic. Susana .
7 |ADM-007 organizaciones sin fines de lucro Caso: FOOD FOR Tesis de Grado |sep-07
Salamanca Archondo
THE HUNGRY INTERNATIONAL - BOLIVIA OFICINA
NACIONAL 2003 - 2006
. . Disefio de plan estrategico basado en el cuadro de .
Jorge Mauricio Sevilla . . Msc. Ing. Mario i .
8 |ADM-008 mando integral, como herramientas de Lic. Susana Archondo Tesis de Grado |sep-07
Hermosa . . . . Olmos Fernandez
mejoramiento administrativo
La capacitacion y asistencia tecnica como
i . instrumento del incremento de la productividad en |Lic. Alberto
Joan Catherine Lizon . . . . . .
9 |ADM-009 Raldez las micro y pequefias empresas (MyPes) Nelson Vargas Lic. Luis Garcia Tesis de Grado [sep-07
Manufactureras de la Ciudad de La Paz. Callejas
Caso: MyPES de confeccion.
Modelo de Administracion por valores para lograr )
Lic. Alberto Urgel |Msc. Ing. Franz Troche
10 |ADM-010 |Yola Polo Tupa eficiencia y transparencia en la gestion publica. Peralta 8 Arauio 8 Tesis de Grado |mar-08
Caso: Gobierno municipal de La Paz - SITRAM J
Analisis de la motivacion laboral docente como
factor determinante en el proceso de ensefianza -
Enid Gabriela Lic. Marcelo Rejas
11 (ADM-011 aprendizaje. ! Lic. Susana Archondo Tesis de Grado [mar-08
Zamabrana Valda Becerra
Caso: UNIVERSIDAD EMPRESARIAL DE LOS ANDES
FACULTAD DE NEGOCIOS
Calidad en la atencion brindada al usuario en el de Lic. Alberto Ureel
12 [ADM-012 [Ismael Eid Chalan consulta externa Caso: Pe;alta 8 Tesis de Grado [sep-08
HOSPITAL OBRERO N21
) Disefio de plan de negocios para incrementar las .
Paola Daniela Rocabado Ing. Nicos Escobar
13 [ADM-013 i ventas Caso: Comercializadora "SUPER & Tesis de Grado [sep-08
Calizaya ., Prado
AZUL
. Disefio de una estructura organizacional del servicio | .
Alejandro Rocha i i , |Lic. Alberto Vargas|Dr. Gustavo Hernandez Proyecto de
14 |ADM-014 Valdivia financiero, que apoyo al sector explortador de café. Calleias del Forn Grado sep-08
Caso: SERVICIO FINANCIEROS CAFETALEROS FINCAFE )
Estudio de factibilidad para el establecimiento de un
Edmy Catalina Reyes . P ) . Ing. Nicos Escobar |Dr. Gustavo Hernandez Proyecto de
15 [ADM-015 mini-supermercado en la de ciudad satelite de la sep-08
Illanes . Prado del Forn Grado
Ciudad de el Alto
Propuesta de un integrador de relaciones entre
Ronald Leandro i P & i Lic. Alberto Vargas Trabajo Dirigido
16 [ADM-016 N . cliente y empresa con estrategias a largo plazo . sep-08
Sanjines Rojas . . Callejas de Grado
mediante un plan de marketing
Disefio de una nueva estructura organizacional Lic. Alberto Vargas
17 |ADM-017 |Arleni Loza Guizada flexible denominada trebol. CaI.Ie'as & Tesis de Grado [sep-08
Caso: EMPRESA MADERERA "LAS LOMAS" )
La influencia de la carrera administrativa municipal [Lic. Cesar Pefia
18 |[ADM-018 |Yolanda Leyton Garcia P Tesis de Grado [sep-08

en el logro de los objetivos de gestion.

Montesinos




Alberto Arango De La

Propuesta de un modelo de gestion estrategica

Lic. Mario Abel

Ing. Gonzalo Lucero S.

19 [ADM-019 campesina, para mejorar la economia de camelidos. ) ) , Tesis de Grado |sep-09
T J Mal Lic. Alberto Urgel D.
orre Caso: CANTON DE LAQUINAMAYA. emio Valaga Ic. Alberto Uree
. . Elaoracion en modelo de incentivos para motivar al | . .
Delia Ovidia Guayta Lic. Mario Abel Dr. Gustavo Hernandez .
20 |ADM-020 Diaz recurso humano. Jemio Malaga del Forn Tesis de Grado |ene-09
Caso: SUB DE MALLASA (MACRO DISTRITO 6) g
Plan estrategico de calidad total para un servicio
51 |ADM-021 D'iego Alfredo Mercado |competitivo. Lic. Alberto Urgel [Lic. Ernesto Aranibar Proyecto de sep-09
Villamor Caso: AGENCIAS DEL BANCO DE CREDITO DE Peralta Chavez Grado
BOLIVIA.
Factores humanos en aviacion y su gestion eficiente
Miguel Angel Benavides . . ysus Lic. Alberto Urgel Proyecto de
22 |[ADM-022 para optimizar el redimiento laboral del personal y Fer-09
G. . Peralta Grado
la seguridad.
Verdnica Jacqueline Propuesta del disefio de una compania de Lic. Alberto Vargas|Lic. Ernesto Aranibar Proyecto de
23 |ADM-023 . . .. L . Fer-09
Valencia Esquivel reaseguros administrada por el estado Boliviano. Callejas Chavez Grado
"Sistema de evalucion de desempefio como
herramienta de motivacion de personal medico para |Lic. MBA. Jorge ) .
Samuel Angulo ) . . . Lic. Ernesto Aranibar .
24 |ADM-024 . entidades de salud y prevision del area privada de  |Antonio Peralta Tesis de Grado |sep-09
Cobarrubias . Chavez
Bolivia" Caso: CAJA |Ph. D.
DE SALUD DE LA BANCA PRIVADA
"Propuesta de un modelo de mejoramiento del Lic. Alberto
Paola Edith Arraya pu ! . ) . ! n. . \ ¢ Ing. Gonzalo Lucero S. Proyecto de
25 |ADM-025 Vidaurre proceso de otorgamiento del credito de vivienda Nelson Vargas Lic. Alberto Ureel D Grado sep-09
Caso: BANCO UNION S.A. - REGIONAL LA PAZ Callejas ' et
"Estrategia para mejorar el control de doble Ing. Pedro
José Luis Landivar percepcion en la seguridad social a largo plazo" . Lic. Ernesto Aranibar Proyecto de
26 |ADM-026 Alejandro Casso sep-09
Burgoa Caso: SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE AchJé Chavez Grado P
REPARTO (SENASIR)
) El cuadro de mando integral como herramienta para |, . .
Marcela Elizabeth Lic. Miguel Arenas
27 |ADM-027 mejorar el nivel de competitividad de CAISA. . 8 Tesis de Grado |sep-09
Rocabado Cerda Villarroel
Caso: CAISA
Optimizacion del clima laboral como estrategia Lic. Alberto
-8 | ADM-028 Sara Margot Silva empresarial para el posicionamiento de una Ne.Ison Vargas Lic. Alfredo Moreno Lic. Tesis de Grado |Fer-10
Machicado empresa de salud Calleias Gonzalo Salgueiro V.
Caso: CLINICA AMID S.R.L. )
Propuesta de mejoramiento al sistema de
motivacion actual a partir del analisis de la
59 | ADM-029 Eliana' Lisette Anda satifaccion laboral. Caso: [Lic. Go.nzalo Lic. Martin \/Ialdez Proyecto de sep-10
Cazuriaga EMPLEADOS LOCALES D ELA SECCION Salgueiro Ing. Frank Céspedes Grado
ADMINISTRATIVA DE LA MISION DIPLOMATICA No.
104
Propuesta estrategica para mejorar la calidad del
. servicio al cliente al cliente que presta la universidad .
José M | Ant Ing. N Escob P tod
30 |ADM-030 B(;sriioslgue ntezana determinando el nivel de satisfaccion que tienen los Pnridolcos scobar rogfacdz © sep-10
estudiantes. Caso: UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES.
. Determinacion la importacia de la implementacion a | . )
Alejandro Alberto . ) ) Lic. Gonzalo Lic. Oscar Alborta A. Proyecto de
31|ADM-031 corto plazo de la tecnologia chip en las tarjetas de ) ) ) ) sep-10
Fresco Mattos ) .. Salgueiro Lic. Hernan Ledon R. Grado
credito de los bancos de Bolivia.
Claudia Veronica Mejora c.iel clima Iak?oral atraves de herramientas Lic. Alberto Urgel .
32 |ADM-032 Limachi Chogue estrategicas de gestion de recursos humanos. Peralta Tesis de Grado [sep-10
a Caso: MEGA BURGUER
Factibilidad de un seguro de desempleo para )
Lic.J Peralt P tod
33 |ADM-033 |Yamil Marin Romero clientes adalariados con operaciones crediticias en el e f)rge eratta royecto de sep-10
. . Garcia Grado
banco nacional de Bolivia S.A.
34 |ADM-034
"R izacion Administrativa basad I
Rodrigo Andrés Morro e.organl.zauon i ministrativa . asa'\' aenta Ing. Mario Olmos [Lic. Saul Canelas Proyecto de
35 [ADM-035 NUfez optimizacion de tiempos operativos". Caso: Fernandez Lic. Angel Davalos Grado sep-10
BANCA DE PERSONAS LA PAZ - BANCO BISA S.A. FANg
Identificacion de ritos y rituales organizacionales que
iti lab i ta d jora del
Rocio Esther Mufioz permitiran efa orac.lon. un? pr.opues a demejora de Lic. Albeto Vargas [Lic. Jorge Peralta .
36 |ADM-036 Ferrufino grado de compromiso institucional. Calleias Ine. Carolina Valencia Tesis de Grado [sep-10
Caso: CAJA PETROLERA DE SALUD - OFICINA : &
NACIONAL.
"Modelo de manual de procedimientos
37| ADM-037 Luis Alberto Pefialoza |administrativas en la actividad de compras para Ing. Mario Olmos Tesis de Grado |sep-10

Michel

optimizacion de la gestion en las MYPES".
Caso: MANUFACTURAS TECTILERAS

Fernandez




Lady Diana Quispe

Estrategia de posicionamiento para incrementar la

Lic. Alberto Urgel

Lic. Alfredo Moreno

38 |ADM-038 Tocokari participacion en el mercado de libros. Peralta Lic.Mieuel Arenas Tesis de Grado [sep-10
Caso: LIBRERIA MARTINEZ ACCHINI S.R.L. LIBROS. -Vig
39 |ADM-039
Polette Andrea Sillerico |"Disefio de manuales de funciones y de procesos". |Lic. Jose Antonio |Lic. Christian Ferreira Proyecto de
40 |ADM-040 e ! ! unclonesy ce p ' y sep-10

Flores

Caso: ASOCIACION COMART TUKUYPAJ.

Aramayo

Alarcon

Grado




